
 下平建設㈱は、経営方針である

「共存共栄の理念のもと、個人と地域の快適な生活環境を創ることを通して、地域発展に貢献する」

「仕事に対し、熱意・努力・誠意をもってあたることにより、会社の信頼を得る」

 を『SDGｓ：持続可能な開発目標』の理念として、

 その達成に向け社員一丸となって実現を目指します。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、

2001年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として2015年9月の

国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された

2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。

17のゴール・169のターゲットから構成され、

地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っています。

SDGs（エスディージーズ）実現への取り組み
SDGs：Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標


