
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 2 年 1 月 10 日 

 

住 所 長野県上伊那郡飯島町田切１０３８ 

企業名 下平建設株式会社 

代表者  代表取締役 下平 和宏 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営方針である 

「共存共栄の理念のもと、個人と地域の快適な生活環境を創ることを通して、地域発展に貢献する」 

「仕事に対し、熱意・努力・誠意をもってあたることにより、社会の信頼を得る。」は SDGｓが目指す 

持続可能な開発目標そのものであり、その達成に向け、全従業員が一丸となって弊社独自の SDGｓの 

実現を目指していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

・産業廃棄物排出量の削減 

(再生利用品目を除く)  

・排出量 20%削減 

(2018 年 21t→2030 年 16t) 
 

環境 

社会 

経済 

・長時間労働対策 

・完全週休 2 日制の導入 

・月毎の社員一人あたりの平均時間外 

 労働時間 45 時間未満 

・会社指定休日取得数 90%以上 

 

環境 

社会 

経済 

   

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


